
附件4：
业务能力、工作实绩、岗位匹配度计分项目及分值表：
	                  级  别
等  次      分值
类  别
	国家级
	省部级
	市厅级
	县处级
	县处级
以下
	备注

	专
业
技
能
荣
誉
	职业
院校
技能
比赛
	一等奖
	7
	6
	5
	
	
	

	
	
	二等奖
	6
	5
	4
	
	
	

	
	
	三等奖
	5
	4
	3
	
	
	

	
	职业
院校
教学
教育
改革
立项
	一级立项
	主持人
	7
	5
	3
	
	
	

	
	
	
	参与人
	3.5
	2.5
	1.5
	
	
	

	
	
	二级立项
	主持人
	5
	3
	2
	
	
	

	
	
	
	参与人
	2.5
	1.5
	1
	
	
	

	
	
	三级立项
	主持人
	4
	2
	1
	
	
	

	
	
	
	参与人
	2
	1
	0.5
	
	
	

	
	论文
	公开发表
	2
	1
	0.5
	
	
	

	
	公开
发行
教材
	主编
	7

	
	
	副主编
	4

	
	
	参编
	2

	综合荣誉
	优秀教师
	6
	3
	2
	1
	0.5
	

	
	优秀班主任
	6
	3
	2
	1
	0.5
	

	
	先进工作者
	7
	4
	3
	2
	1
	

	单位年度考核
	优秀
	4

	岗位匹配度
	2


说明：
1.考核期限是指从2008年1月1日至2013年11月13日止。
2.广西区中等职业学校技能比赛按省部级、广西中等职业教育教学改革项目按省部级、本校按县处级级别来计算各等次荣誉的得分。
3.在中职学校从事与本招聘岗位相同工作两年以上的岗位匹配度为2分，不具备者不得分。
4.“同一年度相同荣誉的只取最高分值计算”是指同一项业绩获不同级别的奖励。同一年发表的论文、教学改革项目按篇（项）次累计（相同的论文或立项只按最高的计算）。
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